
甬台温铁路最难隧道被攻克
本报讯 3 月 11 日，随着一

阵沉闷的爆破声，由中国铁建二
十四局集团承建的甬台温铁路
客运专线悬渚隧道顺利贯通，宣
告了甬台温铁路客运专线施工
难度最大的隧道被攻克，为甬台
温铁路的全线贯通打下了坚实
的基础。 （平贵书）

玉峰山隧道掘进创佳绩
本报讯 十五局集团二公

司施工的重庆外环高速公路北
段玉峰山隧道左线， 经过全体
参建人员的共同努力， 取得了
月掘进 150 米的好成绩。 这也
是重庆外环高速公路北段全线
自开工以来隧道月掘进的最高
纪录。 （张国文 万德志）

十九局集团一公司邹电项目部

脱硫工程设备安 装技术 获奖
本报讯 近日， 中国铁建

2007 年度科学技术进步奖评选
揭晓，由十九局集团一公司邹电
项目部主持完成的“2×600MW
燃煤机组石灰石—石膏湿法脱
硫工程设备安装施工技术研究”
获总公司 2007 年度科技进步三
等奖。 （许爱军 李春成）

天定高速公路第一根桩基开钻
本报讯 借中国铁建 A 股

上市的东风，3 月 10 日 9 时 18
分， 由十四局集团三公司承建的
天（水）至定（西）高速公路第一标
段的下磨耤河大桥第一根桩基顺
利开钻，这是全线 19个标段中的
第一家。 （张新勇 李美华）

十七局集团三公司

阿 国 项 目 实 现 新 突 破
本报讯 近日，十七局集团

三公司阿尔及利亚项目 2 号拌
合站顺利通过了特莱姆森省地
方计量局的标定。 该公司阿国项
目 2 号拌合站已正式开始运转，
并率先实现了电脑联动生产混
凝土。 （刘远峰 杜朝林）

时 讯 短 波

本报海口 3 月 19 日讯（通讯员
李志峰 王梅玉）近日，十七局集团海
南东环项目的“明星”橱窗宣传栏引来
项目职工纷纷驻足观看。 橱窗内上榜的
明星是该项目 20名“东环建设之星”。

该项目通过标语、橱窗、简报、电
视等手段，为项目工程建设做出突出

贡献的先进集体和个人进行全方位
的宣传。 项目部涌现出的 20 名先进
个人，被授予“东环建设之星”荣誉称
号的同时，身披绶带登上项目宣传橱
窗，成为学习榜样。 其中一名职工还
被树为东环铁路建设的奉献榜样，登
上海南省春节联欢晚会。

20 位“明星”职工进橱窗
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行行出状元

本报上海 3 月 19 日讯（记者蔡崇金
通讯员刘玉柱） 企业经营的亮点是什么？
使技术优势转化到产业优势，定能从激烈
竞争的市场中脱颖而出。 二十三局集团五
公司就是靠技术优势搏击出经营的大市
场，从而跻身城市地铁管片行业。

五公司是一家仅有 200 多人的小企
业， 他们在担负世界首条上海磁悬浮
列车商业运营线轨道梁施工中，以自主

创新和精益求精的创业精神，研制开
发出被誉为“世界第一精度”的轨道
梁，并获得国家科技进步二等奖以及
两项国家专利技术。 在市场调查中，
他们还发现， 全国地铁市场方兴未
艾， 管片生产有着巨大的市场前景。
基于此，他们把磁悬浮轨道梁技术优
势迅速转化到上海地铁管片的生产，
高质量的产品很快受到市场的青睐，

并一举占领了上海地铁管片市场一半
的份额。

公司将技术优势转化为产业优势
后，再次坚定了走相关产业发展的道路。
董事长、 总经理喻丕金和党委一班人高
瞻远瞩地提出了建设上海、成都、杭州三
个管片生产基地的“三地”发展战略。 由
于他们生产的地铁管片质量好， 在市场
上很快享有良好的声誉， 并成功打入成

都地铁管片市场，迅速占据了半壁江山；
2006 年， 五公司凭借其拥有一支技术实
力雄厚的管片生产队伍， 生产出的产品
质量好， 上海申通公司与他们续签了 5
年的合作协议， 并一举成为上海市最大
的管片生产基地。

这些经营项目因拥有过硬的技术，
赢得了客户青睐，也为公司创造了良好
的经济效益和社会效益。 2008 年 1 月，

他们进入苏州地铁 1 号线管片预制工
程，圆了他们的三地发展战略梦。 以技
术创新优势培育市场，科技创新占领市
场先机。

如今，五公司经营的地铁管片已成为
该公司的支柱产业，去年，公司完成高精
度混凝土制品产值 23000万元， 实现利润
700 万元，为做专、做优工程公司迈出了坚
实的步伐。

从 技 术 优 势 到 产 业 优 势
二十三局集团五公司跻身城市地铁管片行业

本报武汉 3 月 19 日讯（通讯员
郑传海） 温福铁路客运专线浙江段，推
进资源节约型建设收到实效。 据不完全
统计，铁路建设两年多来，先后利用隧
道弃渣作为路基填料和混凝土骨料，少

挖耕地 400 多亩，避免隧道弃渣毁损耕
地 300多亩。

温福铁路， 位于浙江和福建两省交
界的浙南和闽东沿海地区， 全长 298.40
公里。 其中，浙江段 69.26公里，境内有特

大桥 7座、隧道 6座，大中型桥梁和隧道占
全线长度的 72.3%，隧道弃渣量很大。

在土地资源十分稀缺的温州，当地政
府和百姓更是格外关注施工队伍如何处
理隧道弃渣。 沿海铁路浙江有限公司积极

支持施工企业充分利用和消化隧道弃渣，以
渣代土填筑路基和车站基础，十一局、十八
局集团等 7 家施工企业为保护耕地和环境，
通过增加投资或设备等渠道，把弃渣加工成
碎石、或石屑，充分提高弃渣的二次利用。

温 福 线 浙 江 段 节约用地 700 亩

“如今，像老刘这样兢兢业业在一
个岗位一干就是 30�多年的人， 已经很
少了。 ”每每提到混凝土输送车司机刘
树常时，人们常常这样形容他。

作为十六局集团五公司桥隧二队
混凝土输送车队队长的刘树常，虽然有
着别人没有的老资格，但干起活来照样
不含糊。“你亏了设备， 设备也会亏待
你。 ”这句话成了他的口头禅。 因此，在
巡检设备时，大到设备主体，小到一颗
螺丝钉， 任何蛛丝马迹都逃不出他的
“法眼”。 一次，巡检到罐车料浆槽时，
刘树常从料浆槽上部入孔发现液面翻
动幅度比以往小了许多，但是电机仍在
运转，搅拌上部运行依旧正常。 于是，他
趴在料浆槽上，仔细倾听搅拌运行的声
音，经验告诉他：“搅拌器下沉了”。 在设
备停车检查后，结果和他判断的竟然一
致。 多年来，像这样的故障，刘树常发现
了许多。

同岗位的人都说：“无论是在工作
上，还是生活上，老刘都是老大哥。 ”每
次在清理料浆槽时，刘树常总是第一个
钻进去，最后一个爬出来。 有人劝他说，
年龄大了， 清理料浆时容易溅在身上，
你“老人家”就别干这样的体力活了。 他
嘿嘿笑了：“槽子里暖和，咱的皮又老又
厚，不怕含碱的料浆，倒是年轻人要重
点保护哩。 ”

老刘和人说话时， 总是和颜悦色，
施工队里的人不论年龄大小，都爱和他
开玩笑。但他也有发火的时候。一天，一
向和蔼的老刘发火了， 原因很简单：岗
位的一名新工在巡检设备时走了过场，
把很容易发现的问题给忽略了。 新工人
被狠狠教育了一顿， 还被他拉着重新巡
检了一次。

“在我们桥隧二队，老刘就是块宝”
———同事的话，为共产党员刘树常的行
动做了最好的诠释。

本报兰州 3月 18日讯（记者张兰忠
通讯员康家祎）获国家和省部级优质工
程奖 28 项，获总公司以上科技进步奖 6
项……这是二十一局集团成立 4 年来，
依靠科技创新，加强人才队伍建设取得

的丰硕成果。
完善“拴心”留人机制。 他们把收

入分配向关键岗位、优秀人才倾斜；对
新接收的大专院校毕业生实行 5000—
15000 元的安家补助；安排见习学员到

对口专业实习， 并指定工程师担任其指
导老师；成立青年人才专项基金，确保教
育经费不低于职工工资总额的 1.5%—
2.5%； 注重从具有管理才能和中青年优
秀技术人员中选拔领导干部， 将其放到

重点工程和关键技术岗位， 为他们成长提
供“快车道”。

完善的人才政策，营造了良好的人才成
长环境，截至目前，该集团专业技术人才总
量已达到 3482人。

二 十 一 局 集 团 “拴心”留人机制 4 年结硕果

本报淄博 3 月 19 日讯（通讯员
黎青川 刘桂忠 张广洲 徐 超）3 月
11 日晚 20 时 50 分至 23 时 50 分，由二
十局集团担负施工的胶（青岛）济（南）
客运专线 ZH-6 标段进行了首次拨接。

在济南铁路局、沿线各站段、监理和施
工单位的通力配合下，经过 400 余人、3
个小时的艰苦奋战，拨接工作取得圆满
成功。

目前， 胶济客运专线施工已经进

入全面冲刺阶段，全线铺轨总里程超过
100 公里， 而由二十局集团担负施工的
ZH-6 标段， 也于 3 月 11 日晚 20 时 50
分迎来了首次拨接，其目的是将大型整
道机引入便线，为接下来的数次拨接做

准备。
22 时 45 分， 轨道回移到位， 拼轨、

上砟、测标高、起拨道机修整路面，电务
人员也开始恢复电路。 23 时 50 分，拨接
工作胜利完工。

胶 济 客 专 首 次 拨 接 告 捷

本报太原 3 月 18 日讯（通讯员
郝海栋）3月 10日，十七局集团建筑公
司董事长杨金成收到一封退休老干部
代表的来信。当获知该公司几位退休老
干部从省政府领到的取暖费补贴与公
司发给在职领导干部的补贴相差 250
元时， 杨金成当即与公司党委书记
吴海涛沟通， 并在信上签署“应予补

差”的意见，责成有关部门及时办理。
这是建筑公司新一届领导班子

关注职工生活的一个缩影。此次公司
为退休老干部所补取暖费差额，及时
把温暖带给了大家。 据悉，此前公司
已发文将内退人员的工龄工资再一
次由 8 元提高到 12 元， 深得内退人
员赞成。

离退休职工采暖补贴到位

党 员 老 刘 二 三 事

图为刘树常在隧道驾驶混凝土输送车。 杨卧龙 摄

□ 李 宁

云南罗富高速公路全长 79.36 公里，是壮族群众奔小康的希望路、幸福路。 为打造绿色环保高速公路，在建设中施工绿化同步进行，工程

虽然刚竣工，公路两旁已是绿树成荫。 图为由二十一局集团三公司承建的第 5合同段风景如画。 本报记者 尹登明 摄

职 工 论 坛

职场， 是社会竞争的产物，
也是社会发展的窗口。 从电视等
新闻媒体上，我们几乎每天都会
看到有大批人正在为工作而奔
波。 每每看到那些企盼工作的眼
神，那些匆匆的脚步，就会深深
感到：工作着，是一种幸福。

身在福中要知福， 这是珍
惜工作的前提。 然而，有的人并
不理解这一点， 也许是没有经
历过下岗的痛苦， 也许是工作
岗位来得太容易， 因而在岗位
上缺乏认真的态度， 缺乏吃苦
的精神，缺乏钻研的韧劲，有的
甚至因工作粗心马虎而给企业
带来不可挽回的损失。 如果能
把工作当成事业看， 知工作之
福， 就不再报有“失去才觉珍
贵”的遗憾。

做好每件简单的事情，这
是干好工作的基础。 报载江苏
省如东县一农村中学校长姚止平，
任校长 13 年，把一座普通的农
村中学打造成当地群众和教育
界满意的名校。 他的成功之处
就是：“把每一件简单的事情做
好就是不简单， 把每一件平凡
的事情做好就是不平凡”。 在我
们这支具有光荣传统的队伍
中， 正是因为有许许多多像姚
止平校长这样追求“简单”与
“平凡”的一批人，才使我们中
国铁建把市场越做越大， 越做
越好， 才能成为祖国现代化建
设的主力军。

企业有管理岗位，有操作层
岗位，但每一个岗位都是由每一
件简单的工作所组成，每项工作
都是企业进步与发展中的一部
分。 做好每一件简单的事，并不
是在每一件事上如何简单去做，
如何省力去做，而是把每件简单
事当作复杂的工作去谋划，当作
企业发展的大事去对待。 简单之
事，并非小事，并非易事，也并非
人人都能做好，能做好简单事的
人，也必然是敬业之人、堪当重
任之人。

自觉融入三种境界，这是出
色工作的追求。 三种境界：把工
作当事业干， 把超越当目标追
求，把奉献当快乐享受。 当事业
干，就是要解决好为谁而干工作
的问题，就是要把心思放在工作
上，解决事业心的问题。 如果把
工作仅仅看作“饭碗”，看作人生
必须的“经历”，几十年后，我们
只能说这一辈子我干过了什么，
却不会给人生留下闪光的轨迹。
把超越当目标追求，就是要把超
越自我、超越他人和超越标准当
作目标。 理想与目标的实现，在
于英雄志，在于超越的精神。 把
奉献当快乐享受，就是要享受自
我价值体现的快乐。 在企业中，
享受“天生我才必有用”和共享
发展成果的快乐。

工作，就是幸福。 不同的工
作态度、不同的感悟和不同的人
生观，必然会结不同的果。 谁能
从中感受到幸福，谁就能让光彩
伴随一生。

工作着，
就是幸福

□ 蔡庆荣

二 十 局 集 团
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